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1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с инновационной образовательной программой), включающее в том числе:

	Этап 
	Задачи  этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	2
	Выявление проблем и недочетов, наполнение портала информацион-ными материалами, апробация сетевого взаимодейст-вия 
	Размещение публикаций педагогических работников ПОУ СПб,

проведение профессиональных конкурсов,
проведение обучающих семинаров по использованию сетевых сервисов
	Организована совместная деятельность педагогов в сетевом сообществе на портале «Электронное сетевое сообщество педагогических работников»
	Аналитический отчет
	30.06.2015


Цель инновационной  деятельности: проектирование и создание образовательного  портала для работников профессиональных образовательных учреждений (ПОУ) СПб. 

Согласно инновационной образовательной программе содержанием второго  этапа является: 
· выявление проблем и недочетов, доработка портала, 

· апробация сетевого взаимодействия педагогов на портале в сетевых сообществах;  
· размещение публикаций педагогических работников ПОУ СПб;

· проведение сетевых  конкурсов;

· проведение обучающих семинаров по использованию сетевых сервисов.
Перечень мероприятий
	№
	Мероприятие
	Дата проведения

	1. 
	Совещание с разработчиками портала по устранению выявленных недочетов:
1. Корректировка данных регистрации пользователей.

2. Корректировка форм регистрации сетевых конкурсов.

3. Изменение и упрощение форм сетевого взаимодействия педагогов на портале в сетевых сообществах.
	http://spbspoprof.ru

	2. 
	Межрегиональная конференция "Региональная информационная образовательная среда" совместно с Ленинградским областным институтом развития образования
	9 октября 2014
http://www.loiro.ru/news/222


	3. 
	Презентация платформы дистанционного обучения SmartPlatform
	21 октября 2014
http://smart-platform.pro/

	4. 
	Городской обучающий семинар  «Сетевая компетентность педагога в современном информационном обществе»
	 3 декабря 2014
http://www.spbkit.edu.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=104

	5. 
	Выездная секция в рамках Шестой международной конференции «Информационные технологии для Новой школы»
	27 марта 2015
https://conf.rcokoit.ru/seminars.htm

	6. 
	Обучающий семинар «Системы дистанционного обучения»
	8 апреля 2015
http://www.spbkit.edu.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=104 

	7. 
	Сетевой мастер-класс «Создание сетевых тестов в среде MasterTest»
	12 мая 2015
http://www.spbkit.edu.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=104

	8. 
	Подведение итогов сетевого конкурса исследовательских проектов студентов на портале "Электронное сетевое сообщество педагогических работников"
	Март 2015
http://spbspoprof.ru/konkursi

	9. 
	Подведение итогов сетевого конкурса методических разработок преподавателей на портале "Электронное сетевое сообщество педагогических работников"
	Апрель 2015
http://spbspoprof.ru/konkursi

	10. 
	Подведение итогов сетевого конкурса «Сайт педагогического работника как средство распространения инновационного педагогического опыта» на портале "Электронное сетевое сообщество педагогических работников"
	Май 2015
http://spbspoprof.ru/konkursi

	11. 
	VI городская студенческая научно-практическая конференция «Информационно-коммуникационная культура личности как условие профессионального развития личности
	21 мая 2015
http://www.spbkit.edu.ru/index.php?

option=com_content&task=view&

id=101&Itemid=1
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Система поддержки субъектов инновационного процесса 

Финансовая поддержка: 

· ставки работникам ресурсного центра (4): руководитель, методист, аналитик, тьютор. 

· при распределении фонда стимулирующих надбавок учитывается участие педагогических работников в инновационной деятельности, выступления на семинарах и конференциях, внедрение и распространение инновационных и методических продуктов.

Организационно-методическая поддержка осуществляется сотрудниками кафедры профессионального образования АППО. Сотрудники ресурсного центра совместно с преподавателями колледжа: 
 – проводят обучающие семинары по сетевому взаимодействию на портале и работе в сетевых сообществах, консультации и курсы повышения квалификации «Сетевые технологии в профессиональной деятельности педагогических работников»; 
 – оказывают методическую помощь профессиональным образовательным учреждениям (ПОУ) по теме ресурсного центра. Педагогические работники ПОУ, которые разместили свои материалы на портале «Электронное сетевое сообщество педагогических работников», получают сертификаты о публикации материалов в электронном СМИ.

Информационная поддержка осуществляется посредством сайта «Колледжа информационных технологий», где размещена информация о деятельности ресурсного центра (http://spbkit.edu.ru), а также портала «Электронное сетевое сообщество педагогических работников» (http://spbspoprof.ru), где размещены информационные материалы по теме инновационной образовательной программы ресурсного центра. Кроме того, о результатах инновационной деятельности педагогическое сообщество получает информацию на сайте АППО (кафедра профобразования) и сайте Комитета по образованию.

Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)

· Кадровые ресурсы - согласно штатному расписанию в ресурсном центре работают четыре сотрудника (руководитель, методист, аналитик и тьютор) в соответствии с утвержденным функционалом.
· Материально-технические   
· компьютеры, объединенные в локальную сеть – 21;
· мультимедийные проекторы – 2;
· инфозона – 2;
· видеоконференцсвязь.

· Финансово-экономические – согласно бюджетному финансированию.

· Методические – в ходе работы сформирован банк электронных образовательных ресурсов по тематике сетевых сообществ.
· На базе ресурсного центра прошли обучение на  курсах повышения квалификации по программе «Сетевые технологии в профессиональной деятельности педагогических работников» - 257 человек.

· Приняли участие в работе конференций и городских обучающих семинаров - 655 педагогических работников ПОУ.
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2. Система управления инновационной деятельностью
Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ПОУ в ходе реализации инновационной образовательной программы:

· Положение о деятельности ресурсного центра  Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж информационных технологий» (от 23.09.14).
· Положение о портале  «Электронное сетевое сообщество педагогических работников профессионального образования» (от 23.09.14г.).
· Положение о порядке публикации авторских материалов в каталоге файлов на портале «Электронное сетевое сообщество педагогических работников» (свидетельство ЭЛ № ФС 77 – 59059 от 22.08.2014) (от 23.09.14г.). 
· Положение о городском сетевом конкурсе студенческих исследовательских проектов «Профессионал 21 века» (от 14.10.14г.).
· Положение о городском конкурсе «Лучший web-сайт» среди педагогических работников профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга (от 14.10.14г.).
· План работы ресурсного центра на 2014-2015 учебный год (от 2.09.14г.).
Система «внутрифирменного» повышения квалификации специалистов,  участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом.

Внутрифирменное повышение квалификации сотрудников осуществлялось на курсах повышения квалификации «ИКТ в деятельности преподавателя системы профессионального образования педагогических работников» в объеме 72 часа сотрудниками ГАОУ ДПО «ЛОИРО». Для педагогических работников ПОУ в рамках взаимодействия были организованы курсы «Сетевые технологии в профессиональной деятельности педагогических работников». Для педагогических работников ПОУ, участвующих в сетевом взаимодействии,  проводятся обучающие семинары, круглые столы и мастер-классы.
Система обучающих семинаров обеспечивает формирование единых представлений и требований по работе в сетевых сообществах и использованию сетевых информационных ресурсов. Система «внутрифирменного» повышения квалификации обеспечила уровень профессиональной компетентности участников реализации инновационной образовательной программы, которая позволила организовать работу сетевых сообществ.
Эффективность инновационной деятельности определяется 
· как достижение запланированных результатов: к концу второго года работы достигнуты все запланированные результаты; в течение года проведены все запланированные мероприятия; все мероприятия проведены в соответствии с запланированным графиком.

· как соотношение затрат и результата:  
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на портале зарегистрировано в различных сетевых сообществах 168 участников, размещено 344 публикации по тематике сетевых сообществ, ежедневно на портале просматривают информационные материалы около 200 человек:
· в сетевых конкурсах на портале приняли участие – 156 человек из 17 профессиональных образовательных учреждений.
· на портале опубликованы материалы Первой межрегиональной научно-практической конференции «Инновационная деятельность образовательных учреждений и сетевое взаимодействие» (Академия постдипломного педагогического образования), Шестой городской конференции «Информационная культура как условие профессионального развития личности» (Колледж информационных технологий), материалы научно-практической конференции «Система оценивания общих и профессиональных компетенций при подготовке специалистов среднего звена» (Колледж туризма и гостиничного сервиса), материалы Третьей научно-практической конференции с международным участием «Социальное воспитание детей, подростков, молодежи: защита планеты детства» в рамках Экспо Форум Интернейшнл «Планета детства» (Лицей сервиса и индустриальных технологий).
· опубликовано методическое пособие: Алексеева Н.Н. Методические рекомендации по применению сервисов Google при разработке сетевых проектов. – СПб.:  ГБОУ ДПО ЦПКС СПб «РЦОКОиИТ», 2015
Маркетинговое исследование, проведенное методическим отделом колледжа информационных технологий среди преподавателей профессиональных образовательных учреждений, позволило сделать вывод о том, что большинство педагогов регулярно использует в своей профессиональной деятельности ресурсы Интернет, но только для доступа к базе электронных образовательных ресурсов. (Приложение 1).
Сетевые сообщества педагогических работников помогают организовать и разнообразить профессиональную деятельность за счет: эффективной организации формального и неформального общения на профессиональные темы; возможности участия в различных сетевых профессиональных конкурсах, проектах, конференциях.
Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы. В программу отчетного этапа коррективы не вносились. 

Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности

По результатам независимой  оценки деятельности РЦ по реализации ИОП комиссия  под председательством  С.В. Мышеловского, исполнительного директора Учреждения «Государственный центр испытаний, сертификации и стандартизации», эксперта Системы ГОСТ Р по сертификации систем менеджмента  качества и членов комиссии:   В.А. Ефанова, руководителя Автономной Некоммерческой Организации «Орган по сертификации персонала», эксперта Системы ГОСТ Р по сертификации систем менеджмента  качества;  Г.В. Голубевой, заместителя руководителя органа по сертификации интегрированных систем менеджмента (аттестат аккредитации № RA.RU.13СМ43), эксперта по сертификации систем менеджмента качества Системы «Регионпрофсертификация» пришла к выводу, что деятельность ресурсного центра   в  целом соответствуют требованиям стандарта ГОСТ ISO 9001-2011 (ISO 9001:2008) «Система менеджмента качества. Требования». (Приложение 2). Руководством определены необходимые процессы и обеспечено их взаимодействие. Документация ресурсного центра включает все  процедуры, требуемые ГОСТ ISO 9001-2011 (ISO 9001:2008), а также другие документы, необходимые для обеспечения результативного функционирования процессов. Комиссия рекомендует выдать положительное заключение по результатам проведения независимой оценки деятельности ресурсного центра (акт - ссылка). 
Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями

Партнерами СПб ГБПОУ «Колледж информационных технологий» в осуществлении программы инновационной деятельности являются:

1. СПб ГБОУ ДПО АППО («Кафедра профессионального образования»)
2. ГАОУ ДПО ЛОИРО («Кафедра математики и информационных технологий»)

3. СПб ГБПОУ «Колледж туризма и гостиничного сервиса»

4. СПб ГБПОУ «Судостроения и прикладных квалификаций»

5. СПб ГБПОУ «Лицей «Звездный»

6. СПб ГБПОУ «Промышленно-технологический колледж»

7. СПб ГБПОУ «Колледж электроники и приборостроения»

2. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности

1) Создан и функционирует образовательный портал для педагогических работников учреждений Санкт-Петербурга «Электронное сетевое сообщество педагогических работников», зарегистрированный по адресу: http://spbspoprof.ru.
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2) Портал зарегистрирован как электронное СМИ (Рег.номер  ЭЛ № ФС 77 – 59059).
3) Организовано взаимодействие участников сетевых педагогических сообществ, связанное с профессиональной деятельностью:
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· Прошли обучение и повысили квалификацию в области информационных и коммуникационных технологий: 
·  на курсах повышения квалификации - 257 человек;
·  на семинарах, конференциях, мастер-классах и стажировках – 655 человек.

4) Формируется банк инновационных образовательных разработок по следующим тематикам:

· Использование ИКТ в педагогической деятельности

· Использование средств диагностики и контроля 

· Дистанционное обучение

· Воспитательная работа: сценарии мероприятий

· Методические разработки занятий.
5) Проведено 24 мероприятия:  международная конференция «Информационные технологии  для Новой школы», межрегиональная конференция «Региональная образовательная среда», городская студенческая конференция «Информационная культура как условие профессионального развития личности», 3 сетевых конкурса,  3 обучающих семинара «Сетевая компетентность педагогических работников», 6 мастер-классов, 8 заседаний круглого стола, стажировки по ИКТ-компетентности.
6) Опубликовано методическое пособие: Алексеева Н.Н. Методические рекомендации по применению сервисов Google при разработке сетевых проектов. – СПб.:  ГБОУ ДПО ЦПКС СПб «РЦОКОиИТ», 2015.
Диссеминация продуктов инновационной деятельности происходит посредством:

· представления информации и последующего обсуждения в сетевых сообществах на портале «Электронное сетевое сообщество педагогических работников профессионального образования»;
· представления инновационного опыта на семинарах и конференциях разного уровня (городского, межрегионального, международного).
Подпись руководителя ОУ
___________________________/____В.И.Ильин__/  
Подпись научного консультанта ________________________/___М.Б.Лебедева___/ 
Подпись научного консультанта ________________________/___О.Н.Шилова____/ 
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Диаграмма1

		Регулярно используют в профессиональной деятельности ресурсы Интернет

		Используют сетевые профессиональные сообщества для поиска учебно-методического материала

		Активно размещают в сетевых профессиональных  сообществах собственные разработки

		Организуют совместную учебно-исследовательскую деятельность  при поомощи сетевых профессиональных сообществ



Количество опрошенных педагогов

Использование сетевых профессиональных сообществ в деятельности преподавателя

0.78

0.63

0.28

0.05



Лист1

				Количество опрошенных педагогов

		Регулярно используют в профессиональной деятельности ресурсы Интернет		78%

		Используют сетевые профессиональные сообщества для поиска учебно-методического материала		63%

		Активно размещают в сетевых профессиональных  сообществах собственные разработки		28%

		Организуют совместную учебно-исследовательскую деятельность  при поомощи сетевых профессиональных сообществ		5%






